
I гри ,)ТО:\1 условия коллективпого }lО!"()Jюра 11<':могу: 01,111, 11'3\1<':11<':l-Iblв сторону

ухулшеппя положспия работников.
При нсобходпмости виссепии в ирп.южспия ко.глсктпвпого лотовора

измснсппй псобходпмо обсуж.шп. 'ПОТ ноирос ТО:!Ы\О 11,1 общсм с06Рl:1111111

работников школы. С пнициатпвой 110 нисссиию 1!')\I<':IICIII!ii 11 допо IIICIJlIII может
выступать любая пз сторон. I r Р!I ")ТО\1 сторона. выступающая с ининпатпвой по
внссс: [[1[() 1П1\1 спсппй т!лоп 0:111 <.:Н [[ ii к 11Р иложсп ия ко.г гск ги ВI гого логопора. лолж: га
~нсломип. 00 'ПО\! лругую CToporry пс позлнсс. чсм '5(\ 7 .шсй письменно с
у\\спаIIIIС"1 причип. вызвавших пзмспсиис 11:111лопо.тнспис. ()о этом увсломляются
'Н:\.: раооп.пкп У'IРСЖ;lС[[II}I,

Гслп работпики оргашгзации па собрапии ныска.кхтся против прсдложснпых
l гзмснсц 1 11',.то разногласия лолжны разрсиги гься н строгом соотвсгсгвии С законом

рф «О порялис разрешсипя кол.чскгпвпых гру.ювых споров» 11 СО СТ, 372 ТК,


