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J. Общие по гожепия
1.1 Настоящий коллективный договор 1(11( ючен между работодатолем и

раБОТ11икам: 1 мупиципаль тюго казён ного образсватель пого учреждения
Су гяевская сош им ени Федотова 13.11. Кумы женского муниципального района
Волгоградской области / далее МКОУ Супневская сош имени Федотова 8.11./ и
является ирановым актом, РСГУЛИРУЮЩИ:\1 социально-труловые отношения
работников тf работодателя.

1.2. Коллективный поговор составлсп в соответствии е Трудовым
колоксом. Законом рф «Об образовании». Законом рф «О профессиональньгх
союзах». 3a1<01l0.\1ГФ «О конпектинных договорах и соглашспиях», Уставом
МКОУ Суляевекой (ОШ имени Федотова В.\ {.. Договор направлен на
регулирование социальпо- ТРУЦОВЫХ, профессионапьных отношений между


