
2.I.Работодатсль обязуется (ст. 22 ТК):
• Признать И ПрИНЯТЬ на себя обязательства трехстороннего соглашспия;

Принимать окальныс пормативпые акты, соцсржагпис нормы трудового
права. в соответствии с закопами и иными нормативными правоными актами рф и
Волгоградской области, коллективпым договором, учитывая мненис
ирофсоюзного комитета (ст. 8 ТК);

Вопросы трудоных отношсний С работниками осуществлять в соотвсгстнии
с Правила !И внутрегпгего трулового распорялка. Трудовым Кодексом 11 другими
актами законолательства:

• Своевременно вноситъ пзмснеггпя в правила внутрснпего ТРУДОВОГО
распорялка, У став l\/fKOY СупяеВСКО!1 согп имени Федотова В.П., лолжностиые
обязанности при пзмспеппи условпй труда п требований законодательства:

• Обязательно осушсствлять знакомство вновь припимасмых на работу с
коллективным договором. должностными инструкциями. иравилами внутрсшгего
ТРУДОВОГО распорядка и другими покальны ги актами:

• Обеспечить занятость работников. создать УСЛОВИЯ. несбхолимыс для
обссггечсния учебио-воспитатсльпой деятельности работников;

Предоставлять работникам работу. обус.ювлсштуго ТРУ довым договором:
• Выппачиватъ в полном размере причитатошугося работпикам заработную

плату в сроки. устаиовленныс коллсктивпым )[ОГО130РОМ;

• Гарангпровать работникам опрсделенный УРОВСНТ., заработпой платы и
с ~льгот. ооеспсчиватошихся удовлстворитсльпыи уровень жизни;

О'" r- '"• оеспсчпвать осзоиасностъ трупа и условия. отвечающие трсоовапиям
охраны и гигиены труда:

Обеспсчпвагь работников оборудованием и иными средствами,
иеобходпмыми ,1.'151исполнения ими ТРУЦОВЫХ обязапностсй:

• Вести 1\0:1. ективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
• Создавать УСЛОВИЯ. обеспечиваюгпис участие работников в управлении

учреждеписм:
• Осугпсствлягь обязатсльпое социальпос страхованис работников;
• Возмешать вред. прнчпиеиный работникам в связи С исполненисм ими

трудовых обязаиностей. а также компснспроватъ моральный вред в порядке и на
УС.10131151.\. которые усгановлены Грудовы '1 Колексом и нормативными правовыми
актами;

Прсдоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную
информашпо. пеобхо. .пгмую для заключсния колпсктивного договора и контроля
1](1}l его выполнснпсм:

• Рассматривать прелставлснпя профсотозного комитета о выявленных
паругиениях 3<1.1,0110 В I1 иных нормативных правоных актов, содержащих нормы
трулового права. приппмать меры по их устранению и сообгпагь о припятых мерах.

2.2. Работникн обязуются (ст. 21 ТК):

• Добросовестпо выполнять свои трудовые обязанности, возложеиные
трудовым договором;

• Соблюдать Правпла внутрсннсго тру,цО80ГО распорядка школы;


