
своеврсмениуго, в полном обьсмс И В уставов генные сроки выплату
заработной платы;

отпуск, иродолжитс.гьность которого установлена постановлопнем
Правительства РФ от 13.09.1994 г. N~10..-2 (приказ Минобразования рф от
20.09.19941'.360):
- объединсппс в профсссионагьиыс союзы:
- загпиту своих прав II С13000-1.разрешсипе инливидуалъных Il коллективных
трудовых СI юров.

Директор пр 1131ШеТ ПРОфСОНу3 [ТЫ ii комитет ешп тственн ым полномочным
представптелсм трулового ко.т.гектина.

Профсоюзный комптст имссг право на:
- мотпвированпое мнение по следующим локальным нормативиым актам:

Правила I3l-1утреl-ll-lСГl)трулового распорядка;
Положелис о материалы [0\1 стимулировании;
График отпусков:

• Форма расчстпого листка:
• Приказ о paCII] елелсппп учебной нагрузки па следующий год;

Приказы о награжлсипях работников;
Приказы о расторжсппп трулового договора С работниками,
ивпяюпшмися членами профсоюза по П.2 СТ.81, поцпункту «б» 11.3 СГ.81 I1
П.5 ст.х 1 ТI~У-10IЮГ()колекса рф:
ДРУПIС локуменпл. солержащис нор !Ы трудового права:

обсужденис С ру ковоцптелями учреждения вопросов о работе учреждспия н
внессине прслложсний по се совсршенствоваиию.

1.13. Т[зменсппя и дополисиня к Коллсктпвном, договору
произвошггъся В порялке. устанонленном Трудовым 1,0,1еКСО\1РФ.
1.14. Руковолгггсль учреждения несет отвстствс: гпость за созланпе условий для
осуществления леягельпости профсоюзпого комитета и предоставление
помещеппя для работы.
1.15. Стороны осуществляют коптроль над выполпенцем Коллективного
договора.
Профсоюзный комитет лважды в течснис года отчитывается в выиолпении
Коллективного договора на собраниях тру ДОГЮГО коллектива.
п. Организация и повышение эффективности образовательной деятельности

Основные задачи - обеспечепис четко палаженной учебпо- воспитательной
работы МКОУ Сулиевекой сош имени Федотова В.П., внедрения паучно-
образовательных фОР\1 организации управпения. оперативпого п лсйственного
инспектирования внутри школы, коррскционпого педагогического возлсйствпя па
учащихся, материалытая и моральная заинтсресованность работников. В целях
выполнспия поставлснных задач:


