
го.и.ко с 1 II гсьме: 1НО!'О согласия ра60Л '[ гка. 'за иск.почеписм слхчаев
1!Р()I гзволствснпой 1гсобхои Iмост: 1:

• Свосвременпо проводить работу 110 тарификации пслагогпчсских
работников. <-Т уточнснис в связи с измсиепием пслагогического стажа.
образования работников и прочих условий. трсбующпх измснсния тарпфикпции:

• 1 [рп наличии средств устапавлпвать диффсреппированныс доплаты [1

палбанки к цолжностпым окла.там 11 ставкам н соответствии с Положепием О

\1<lTCplla.ll,lrO\1 СЛI\I) шроваиии.

Осушсствляп. "РС\IIIIЮIНIНIIС сотрудников из фон.ш экопомии заработной
платы п внсбюджстиых срелств:

Проволптъ 01 ггату Tpy:l<l согласно разрядах: 11 тарифным коэффициснгам
I'~TC (1[остаиоичснис Правпгс.и.стиа рф ~ 795 от 14-.10,92 1'., Постаповпение
Мпнистсрства труда рф X~ -1-6от 17.()~.Ч5 г.. Приказа Мпппстерства об оргапизации
обшсспзсппого 111)()С]КLЩ)3110Г() коптроли. паправлспного на пиквпдпцию
иросрочснной залолжсипости 110 оп.гатс Tpy,:la работникам образования рф N~
·.J.()3-1268 от 31.0R.9:; 1'.). '~ соо гнс гстнпи СО штатным расппсанисм, устапоилепного
разряла п категор[[II:

• Вып.ппу '3ЩЫl1l)IIIL)ii п.ш гы ироизиолнтъ лва раза В месяца:
• В случае залержкп выплаты на сро!..: болсс 15 лпей работник имсст право.

пзвсстив работолагеля l~ 1111(1,:\1(;[11101'1 форме. приостаповить работу на весь псриол
.ю выплаты '3~l;lСРil\атIпс)ii 'Y\I\[bl (СТ. 1-1-2ТК);

• Гарапгирус г иервоочсрслиосп, выилаты заработпой платы псрсл
оста.п.пыми и.ш гсж.г-п: в соотвстствии С дсйствующи r закопоцагсльством п
нормативными ак шми:

• Состав.гягь сво.гныс всломости тарификации работников 11<1 первос
сентября и согласовывать с профкомом:

• Свосврсмсино устаианлинать работникам ионыс ставки заработпой платы в
связи с изменснисм у HII.\ рабочего с гпжа. квалификации. образования, званий по
иго 1'<,\ \ 1 аттесташ [11:

Оилачиват ь работу. выиолпеппую С согласия работника CBtpX

устанонлсппои [roр\[ы лолжт гостныы I 1 обяза [-1ностями, ПЛИ пропоставпять отгу лы;
За образцовое выполпснис трудовых обязанностей. повышсния качества

труда. творчсскую ипицпативу 1-1 другие .юстижсния прпменять поощрспия,
II[1C;(YCi\!OTPCHHblC СТ. 191 ТК По.юженисм о премировании 110 согласованию с

ирофкомом;
• Оказывать материальную помошь в ткстрспных случаях в пределах

имсгогппхся бюлжстных срслсгв:
• При паличип внсбюлжстны-, срсдств ВЬЦСНЯТЬ денежпуто сумму 13рю\[(;рс

]-5 \["НИ гальных окладов 13связи С юбилсйными датами: 50. 55. 60 гет:
• Прпмепять меры поощрения в впде: премировапия. вынсссния

благоларпосгп. прсдостав.гсния 3-'\ отгулов за полугодис за работу без больличных
листов:

• Пропзво.пгп. сжсмссячную выплату пособий В установчсппом размере на
пр: юбрстс: гис мгго.шчсской лигсратуры.


