
6.-1-. II рслос 1ав.гя: 1, 11\) . I пч 110\1) '1t1}1влсгп 110 ,101 Ю.'[ пигслы гыс

\)III\CI,<I без сохрансипя зараООТllOii 11.1<111,1жспшпна ». имсюпшм ;tCTCii ло I-~ .гсг.
проюлж итсльностыо ;l() 1-1-;[1ICI'[ в ГО:1У (l' 1. 1~~ Л, 1.

6.5.! [роллснис. псрсиссспис. рпзлс.гснис I1 о гзьп: 11'3 него произволптся С

согласи» работника в с.гу час. прелу смо грсппьг. <.:1. I:'Ч-l:2.- ТК РФ.
6.6. I [рслостав. гя п. псш: огичсским 1';1\)\) 111111,,1\1пс рсжс ЧС\1 'Н':РС'3 кажлыс 1О

.гс г исирсрынноп ирспошна гс.п.ско» P~I\\\)II,I г.п п с.н.ньн! отпуск С]ЮI\Оi\1 ;1\) олиого
!\),1<l н II\)]1}[:II,L' '[ !lll х сипи гя«. \)IIP\..',lL' 1>ll'\II,I\111 ) чрс.пггс.гсм 11 (11.1111)Уставом
y'II1L'il"lCI пгя.

().7, ~1сж)])<,: ПЮ пслагогичсских ра(\ОЛIIII,\)li III учрсж лсиию до.гжпо
иачипап.ся пс раньше. ЧС\I '3(\ 20 мтпгуг ,1\) пача.га заия : 111111ирололжатъся пс более
2() \11111\'1 после 11'\ окончании.

6.Х. Ролгггслям. рсбспо« 1\0'1'\)[11,1\ плс: 1\ псриый класс 1грслпставчять
1\I,I'\\),lll\1ii лспь 1 ссптября (\l"\ сохрапснии '\;1[1;1\10111\)1! 11.1;111,1.сслп при тгом не
папоснгся ) гцсрб учсбио-воспи гатс.п.пом- "POIIlTCY шко.гы.

6,9. I грс.юсгав.гяп. огнус к ОСЗ сохрапснии зарабогной платы в слхчас
\1Р,lI,\КО'IСЛI!lIIЯ. нсрссз.ла. нохороп. ссрьсзнои анарш: Jl)\It1 - ,10:; днсi, (СТ. 12Х 11.2.

(1.263 гкг
6.1 О. Обссисчпватъ В шобос нрсмя гола замси , 1\ работе сотрулииков на

IIL']11юл C<111<lTOPIIO-КУ]10]1ТI 1()1'O : гсчсппя.
6.11. P~1\10Ta в ныхолныс I1 нсрабочис праздничпые ,11111

з.игрсшсп«. ] [ринлсчсппс ра60 гпиков УЧРСil\;lСIIIIЯ 1\:работе В выходлыс 11нсрабочис
IIP;\'j, шпчпыс ,[1111 ,[()[I) скис 1ся 10.1"'\:\) В 1'.1} '1'1}1'\. ирсдусмот реи 11Ы'\ ст,113 ТК РФ, С

11'\ письменного сог.шспя по JIIICI,\[CIIIIO\I) распоряжсптпо работодателя.

().!:2. Ра\1() "~1 '~ выхо.пп.гс 11 псрабочис праз.тппчпыс ,1!ТТ! оичачивасгся не
мснсс. чсх: 11 .гвойно» ратчсре В поря.псс. прслусмотрснпом СТ. 153 ТК J>ф. ]10

жс.гапшо работпики C\IY можс 161,[ 11, прслосл ан.гсп ;rюооii .тсш. отдыха.
6.13. В случаях. прслусмо грсниы>; (1. l)l) Л, РФ. работодате.п. может

прив.тсыпь P,I\1O'1III1HJI' 1, СНСj'\УРОЧТfЫ\f ра(\ота:-'I го.н.ко С 11\ иисьмсппого соглпспя
L':- чс го м ограипчснш: 11 1ар.и п гн). IIPL:~lYC\I\)IPCIII!I,I'\ .шя рпботнико« в возрасте ,10

1~ .нл . ипва.ш.юи. бсрсмсниых жснпшп. жснпшп. !1\1L:101[111:\ летей в возрасте ,1.03-\

лет.
б,I-1-. Привлсчспис 1'~1\1\ПIIIII\()В учрсж.гсппя К выполнепию работы. пс

IIPC;[)C\fOTPClllrolj Ус швом : чрсжлсния, ! [рави.гамп впутреннсго трулового
распорялка Y1lPL:iJ\;ICIfII}[. ло.гжпостныч » обязинпостями. лонускастся только по
ипсьм снном. Р<lСIЮР}liН'IIIIЮ ]'<l\1('I().l,II'C.I}1 с письмсиного согласия работппка.

6.15. r)a()lJI: н 1"111111-:).11,1 ОРI аиизоыгп. по особому графику
I [pO:LO.lil,IITC;II,IIOCTL рабочс: О врсмспи. ,1 1;lI,i!,C '3<11151TOCII,работпиков н каппкх'лы
расирелсияп. в соответствпи с Y'ICl\llOii IlaJ Py.H::oii ло пачала каникул.

6,) 6. ] [рслос гавлягь сжсго.шыс .юпо.гии гсльпые ои.гачинасмыс оп г. скз
С[ с. lY(()1 111!\! работппка м:
-ЩI\L,lУЮII[II\1 бl 16n1готской 'Ы 1гспрсрыви ый I'PY:IOBOii стаж

от 5 ,'[О 1О .ltT - .3 p<l60'111\ ,ОШ:

от 10;10 15 :тет-.5 рабочих днсй:


