
работолатслями и работн икам и МКОУ Супяеэской соп: имени Федотова В.П.,
на сохрапспие социального мира 13учрсжлении.

1.3. Коллективный договор заключается между
работодателем в лице ДИl спора МКОУ Сулясвской COIJI имени Федотова В.l [. и
работниками учрсжденпя. являющимися членами профсоюза, в липе
"ре, ссцагепя профкома.

1.4. Прецметом настоящего договора являются лопопнительныс
положения об улучшении условий ТРУЛ<:1 и сго оплаты. сопиальпого
обслуживания работников. гарантий и льгот, предоставляемых
работодателем.

1.5. На основании коллсктивното договора зак почаются индивидуальные
трудовые договоры с работниками учреждения. Условия трудовых договоров пе
могут ухудшать положснпе работников 110 сравнению с коллективным
логовором.

1.6. Лица. вновь поступаюшис на работу. должны быть
ознакомлены с лействуюшпм коллективпым договором.

1.7. Работодательп профсоюзпый комитет признают и
уважают права ка/I\:юil из сторон JIдобросовсстпо вьшолпятот свои
обязате гьства.

1.8. Сотрулникп. не являющиеся ч генами профсотоза,
защиптают своп права самостоятельно.

1.9. Коллекгивпый договор заключается на срок не более 3-Х лет и вступает
в силу со ДНЯ полписания его сторонами /Трудовой кодекс рф ст. 43 п. 1/
Стороны имеют право продлить действие коллективного договора па срок НС

более трех лет Трудовой кодекс рф ет. 43 п. 2/
1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения

наимспования организации, расторжении трулового догопора с руководите гсм
организации.

1.11. Коллективный договор признает исключительное право
руководигеля учреждения на:
- ведсние коллективных 1 гереговоров и заключение Ко лективных
договоров;
- поощрение работников за добросовсстный трул:
-трсбование от работников исполнения ИХ ДОЛЖНОСТНЫХ обязанностей,
соблюдсние правил внутрепнего трудового распорядка, выполнение правил
охраны тру да;
- при в гсчепие работников к дисциплинарпой и матсриа гьной
отвстственности:
- Ilринятие ЛОКaJJЬНЫХ актоп:
- требования обязательного медицинского освидетельствования при
заключении трудового договора.

1.12. Коллективный договор признает право работника на:
- заключение, изменснис и расторжение тру доного договора в соответствии с
требования ги статей ТРУДО130ГО кодекса ГФ;
- предоставления работы в соответствии с условиями трудового договора;


